Riskanalys

Projekt: En hallbar Behdver uppdateras/revideras var 3:e manad
socialtjanst pa Gotland

Datum: 2026-05-28

Sannolikhet 1- Konsekvens 1-
Beskrivning 5 5 Riskniva

Atgird for begriansning

Deadline
for atgard

Risk 11  [Valar - poltiskstyre Efter valet andras den politiska inriktingen. Ny Projektledare + Ny namnd behdver ny information om
politik kanner inte till historien och processen 4 4 16 Socialdirektor omstallningen. Planera for sarskilda utbildning
till SON.
Risk 12  |LSS ligger utanfor LSS omradet hamnar utanfér i utvecklingen av Styrgruppen + Fokus pa att alla &r vara medborgare -
latt tillgangliga, forebyggande jamstallda, FLG/VLG paminna om att insatserna ska var till for alla.
jamlika och kunskapsbaserade insatser 4 4 16
Risk 02  |Reformtrangsel Manga forandringar pa gang parallellt. FLG/VLG Sakra underlag for prioritering. Basera beslut
Kapaciteten ger inte utrymme for arbete inom 5 3 15 pa samlad analys av vara egna data.
projektet
Risk 05  |Prioritering i forhallande till |Resurserna som tillsatts gar at "det vardagliga" FLG/VLG Samlad prioritering lyfts aterkommande pa
andra och frigor inte resurser for projektarbetet FLG/VLG. Koppling till projektlistan. Paminna
utvecklingsarbetet/ordinarie 5 3 15 varandra om att reflektera "Kan vi gora detta
arbete ocksa?"
Risk 01 |Personberoende, centraler |Centrala roller slutar Styrgruppen Styrgruppen behdover sdkra kontinutieten i Kontinuerli
roller 4 3 12 forvaltnignen och inom avdelningarna gt
Risk 07 |Genomférande kapacitet Saknar kapacitet i form av erfarenhet och Styrgruppen + Ta stdd fran andra genom Larprocessen/God
kunskap for lyckas med omstallningen. 3 4 12 Projektledare + och nara vard.
arbetsgrupp
Risk 09 |Genomférande Verksamheterna ar inte med pa resan vilket gor Styrgruppen + Kommunikationsaktiviteter foljer
att vi dndrar struktur, men ej far med Projektledare + projektaktivteterna.
beteendeférandringar eller kulturforandring. kommunikator,
3 4 12 ;
Avdelnings- och
enhetschefer
Risk 04  |Prioritering inom projektet |Overgripande delar i projektet har sikrast, men Styrgruppen/ Synliggora detaljerna i varje aktivitet
aktivteterna i de olika delerna kan krocka eller Projektledare + halvarsvis, och se till att invovlerade resurser
vara i osynk. Kan bero pa att vi startade i 3 3 9 arbetsgrupp ar med i planeringen.
behoven.




Risk 08 |Projektetsstorlek Svart att styra projektet pga storlek och Styrgruppen Ta stod fran andra genom Larprocessen/God
komplexitet 9 och ndra vard.
Risk 10  |Svart att méata och folja upp |Projektetsstorlek gor att vi inte kan se Projektledare Nyckeltal behover identifieras for de olika
resultat forandringar och effekter for vara medborgare malen (indt och utat). Ta stod fran andra
9 genom Larprocessen/God och néra vard.
Risk 06 |Beroendet av andra Andras prioriteringar kan hamna i konflikt med Styrgruppen + Identifiera vara beroende av andra - sa att vi
forvaltningar och aktérer projektets aktiviteter och behov av framdrift. socialdirektor kan jobba med samsyn, kommunikation och
8 planering. Prioritering tillsammans med KLG
och politik.
Risk 13  |Involvera medborgare Medborgarna gloms bort nar aktiviteterna ska Styrgrupp + Medborgarinvolvering ingdr som en
genomforas. 3 Projektledare + systematisk del i utvecklingsprocessen.
arbetsgrupp
Risk 03  |Finansiering, arliga beslut Statsbidragen kommer inte i den omfattning Styrgruppen -
som signalerats. Uteblivet stod. 5
Risk 14 0
Risk 15 0
Risk 16 0
Risk 17 0
Risk 18 0
Risk 19 0
Risk 20 0
Risk 21 0




